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Program Description
The GRC Executive Program is designed to equip seasoned Internal Control Professionals with 
advanced strategies and tools to effectively integrate and elevate Governance, Risk Management, 
and Compliance (GRC) within their organizations. 
This comprehensive program combines cutting-edge theoretical insights with practical, hands-on 
approaches, delivered through a series of engaging online sessions, followed by an immersive 
week-long experience at Churchill College, University of Cambridge.

Timing and Location
Date: June 07 - July 02, 2027
Location: 
• Online June 07 - June 23, 2027
• In-person June 28 - July 02 at Moller Institute, Cambridge University, UK

Program Aims
The GRC Executive Program aims to:
• Provide participants with a deep understanding of the fundamental principles of GRC frameworks 

and their practical integration into business processes.
• Enable participants to adopt innovative approaches to improve standards of risk management and 

compliance.



• Enhance organizational performance by implementing best practices in auditing, risk management 
and corporate governance.

• Equip participants with the necessary skills to understand and fulfil company obligations in risk 
mitigation and management.

• Encourage participants to build a network of peers with whom to share experiences and insights.

Key Topics
Governance Best Practices
Frameworks and processes for good corporate governance, defining board responsibilities, 
promoting ethical behavior, and implementing governance standards such as ISO 37000.

Risk Management Best Practices
Identifying, assessing, and mitigating risks across various contexts, including Enterprise Risk 
Management. Ensuring clear communication of risks, including cyber threats and climate change. 
And implementing Risk standards such as ISO 31000.

Compliance Best Practices
Adhering to relevant laws designing internal controls, conducting audits for regulatory adherence, 
implementing anti-fraud measures, and ensuring data privacy and protection.

Technological Advancements
Understanding advancements in cybersecurity risk management, and leveraging technology like 
data analytics and Al.

Sustainability and ESG
Verifying reports and ensuring compliance with environmental regulations to promote sustainable 
practices.

Learning Objectives
Knowledge Acquisition
• Provide comprehensive knowledge of risk management, governance, and compliance 

frameworks and processes.
• Introduce the latest tools, techniques, and technologies in internal auditing.

Skill Development
• Develop practical auditing skills through case studies, simulations, and hands-on activities.
• Enhance communication, ethical decision-making, and leadership.



Regional Specificity
Address the specific regulatory, economic, and cultural challenges of internal auditing in the Gulf 
region. 

Networking
• Facilitate networking opportunities with peers, industry experts, and academics.
• Encourage the sharing of experiences and best practices across the lIA SA community.

Certification and Recognition
Offer certification upon completion of the program, recognized by both the University of Cambridge's 
Board of Executive & Professional Education and relevant professional bodies in the Kingdom of 
Saudi Arabia.

Criteria For Completion
• Attend 100% of all sessions live (watch any missed session recordings). 
• Log-in to the learning portal and completing a minimum of 80% of all portal assignments. 
• Participate in at least one discussion (post or respond) per module on the program portal.

Learning Outcomes
1. Participants will gain deeper insights into global, regional, and national compliance frameworks 

and recognize how to effectively implement these within their organizations.
2. Participants will build a practical perspective on the control mechanisms and structures that can 

be adopted across all lines of defense to maintain integrity and strength in governance, risk, and 
compliance.

3. Participants will be equipped to solve and lead responses to organizational challenges in GRC.
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عن البرنامج
يهدف برنامج الحوكمة وادارة المخاطر و الإمتثال التنفيذي على تقديم أحدث الاستراتيجيات والأساليب اللازمة لمنسوبي 
المنظومة الرقابية ذوي الخبرة ، لربط كلاً من الحوكمة و إدارة المخاطر والإمتثال وتمكينهم من تطبيقها بفعالية ضمن 

مؤسساتهم.
يجمع البرنامج  بين المعرفة العلمية والنهج التطبيقي، والذي سيقدَم من خلال عدة دورات (محاضرات) افتراضية و برنامج 

تدريبي مكثف لمدة اسبوع  يُعقد حضورياً في جامعة كامبردج.

الوقت والمكان
التاريخ: 07 يونيو حتى 02 يوليو 2027

الموقع: أونلاين 07 - 23 يونيو، حضوري 28 يونيو حتى 02 يوليو 2027م في معهد مولر، جامعة كامبريدج، المملكة المتحدة

أهداف البرنامج
يسعى برنامج إدارة الحوكمة و المخاطر والامتثال التنفيذي إلى:

تزويد المشاركين بفهم عميق للمبادئ الأساسية لأُطر عمل الحوكمة، وطرق تكاملها الفعّال في العمليات التجارية.•
تمكين المشاركين من تبني استراتيجيات مبتكرة لتحسين معايير إدارة المخاطر والإمتثال.•
تعزيز الأداء التنظيمي من خلال تطبيق أفضل الممارسات في مجالات المراجعة وإدارة المخاطر والحوكمة.•
تزويد المشاركين بالمهارات المطلوبة لفهم وتلبية التزامات المنشآت في إدارة المخاطر  وتقليل آثارها.•
تشجيع المشاركين على تبادل الخبرات والرؤى والتجارب العملية مع نظرائهم.•



الموضوعات الرئيسية
أفضل الممارسات في الحوكمة

الأُطر والعمليات اللازمة لتحقيق الحوكمة المؤسسية الجيدة، تحديد مسؤوليات مجالس الإدارة، تعزيز السلوك الأخلاقي، 
.ISO 37000وتطبيق معايير الحوكمة مثل و

أفضل الممارسات في إدارة المخاطر
تحديد وتقييم وتخفيف المخاطر في سياقات متعددة، بما في ذلك إدارة المخاطر المؤسسية•
وضوح آلية التواصل حول المخاطر، بما في ذلك التهديدات السيبرانية وتغير المناخ•

أفضل الممارسات في الامتثال
الالتزام بالقوانين واللوائح ذات الصلة، تصميم وتفعيل الضوابط الداخلية، إجراء التدقيقات للتأكد من الالتزام التنظيمي، 

تطبيق تدابير مكافحة الاحتيال، وضمان حماية البيانات وخصوصيتها.

التطورات التكنولوجية
فهم أحدث التطورات في إدارة مخاطر الأمن السيبراني، واستخدام التكنولوجيا مثل تحليل البيانات والذكاء الاصطناعي 

لتعزيز الفعالية.

الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية
التحقق من التقارير وضمان الامتثال للتنظيمات البيئية لتعزيز الممارسات المستدامة ودعم المسؤولية الاجتماعية.

أهداف التعلم
اكتساب المعرفة

توفير معرفة شاملة حول آلية عمل وإجراءات إدارة المخاطر، والحوكمة، والامتثال•
تقديم أحدث الأدوات والتقنيات والتكنولوجيات المستخدمة في المنظومة الرقابية•

تطوير المهارات
تعزيز المهارات العملية في التدقيق من خلال دراسات الحالة، المحاكاة، والأنشطة العملية•
تحسين مهارات التواصل، واتخاذ القرارات الأخلاقية، والقيادة•

الشهادات والتقدير
منح شهادة عند إتمام البرنامج، معترف بها من قبل مجلس التعليم التنفيذي والمهني في جامعة كامبردج والجمعية 

السعودية للمراجعين الداخليين.



G RC @ SA I A . G OV. SA للتواصل والاستفسارات: 

تطبيق الواقعيفرص التواصل الثقة المهنية

96%98%89%

معايير استلام الشهادة
• حضور %100 من جميع الجلسات عن بعد (مشاهدة التسجيلات للجلسات الفائتة). 

• تسجيل الدخول إلى بوابة التعلم وإكمال ما لا يقل عن 80٪ من جميع المهامات. 
• المشاركة في مناقشة واحدة على الأقل (نشر أو رد) لكل وحدة على بوابة البرنامج.

نتائج التعلم
فهم أعمق للمشاركين في البرنامج للأُطر العالمية والإقليمية المحلية للإمتثال، ومعرفة كيفية تنفيذها بفعالية 1.

ضمن منشآتهم.
سوف يقوم المشارك ببناء منظور عملي حول آليات التحكم والهياكل التي يمكن تبنيها عبر جميع مستويات الدفاع 2.

للحفاظ على النزاهة والحوكمة المتينة وإدارة المخاطر والإمتثال.
تجهيز المشارك في البرنامج لمواجهة التحديات في الحوكمة والمخاطر والامتثال لحل اتخاذ القرارات الصحيحة.3.

آراء المشاركين في برنامج GRC التنفيذي (النسخة 2)


